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Projekt „ReSKILL – metoda przygotowania MSP na zmiany rynkowe poprzez reskilling” 
jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.
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ARKUSZ SZACOWANIA CENY USŁUG  
[bookmark: _Hlk26278465]realizowanych w projekcie 
„ReSKILL – metoda przygotowania MSP na zmiany rynkowe poprzez reskilling” 

	Nazwa podmiotu
	

	Adres podmiotu
	

	Adres e-mail podmiotu
	



Planując usługi doradcze/coachnigowe w ramach etapu I.A Aktywacja dla pracowników z branży meblowej, będących uczestnikami projektu  pt.: „ReSKILL – metoda przygotowania MSP na zmiany rynkowe poprzez reskilling” należy uwzględnić poniższe założenia:
a) etap I.A Aktywacja obejmuje spotkania indywidualne w formie sesji doradczych/coachingowych dla pracowników podmiotów zrekrutowanych do fazy testowania (łącznie 4 podmioty z branży meblowej w tym minimum 50 pracowników),
b) przewidziano średnio 3 sesje doradcze/coachingowe z udziałem każdego ze zrekrutowanych do projektu uczestników, przy czym dokładna liczba godzin będzie dostosowana do indywidualnych potrzeb/oczekiwań oraz wyników diagnozy zrealizowanej w projekcie, 
c) w ramach realizacji usługi doradczej/coachingowej osoba prowadząca doradztwo/coaching będzie odpowiedzialna za pracę w zakresie zmiany/utrwalenia określonych postaw pracowniczych – uświadomienia potrzeby zmiany/rozwoju kompetencji, zrozumienia sensu reskillingu, likwidacji wewnętrznych barier, lęku przed oceną itd., 
d) doradztwo/coaching musi być realizowane zgodnie z instrukcjami ReSKILL 4A,
e) przeprowadzenie testowego doradztwa/coachingu jest niezbędne w celu oceny efektywności narzędzia ReSKILL 4A i wprowadzenia ewentualnych korekt w tym obszarze,
f) dokumentowanie realizacji zadań zgodnie z wzorami przekazanymi przez Zamawiającego,
g) kalkulacja wykonawcy powinna również uwzględniać koszt/czas dojazdu do miejsca realizacji doradztwa (terytorium Polski), konieczność ewentualnego zapewnienia różnych doradców na różnych etapach procesu doradczego itd.

Ramowy termin wykonania zadania ustala się na okres od 20.10.2021-28.02.2022, przy czym zakłada się możliwość wydłużenia okresu realizacji zamówienia w przypadku wydłużenia fazy 2 w projekcie. Szczegółowy harmonogram prac będzie na bieżąco ustalany przez konsultanta merytorycznego. 

Szacunkowy wymiar zaangażowania doradcy/coacha to 150 godzin zegarowych. 

Wykonawca będzie wykonywał swoje czynności przez osoby fizyczne, posiadające odpowiednią wiedzę, kwalifikacje i doświadczenie niezbędne dla prawidłowego wykonania zleconych czynności, tj.:
	[bookmark: _Hlk89588072]Wymagania merytoryczne

	· [bookmark: _Hlk85787273]minimum 5-letnie doświadczenie w zakresie realizacji zadań – planowanie, organizowanie, zarządzanie w podmiocie z branży meblowej
· minimum 1-roczne doświadczenie trenerskie / doradcze / coachingowe



Oświadczam, że zaoferowana cena za jedną godzinę zegarową doradztwa zgodnie z powyższym opisem wynosi ……………….. zł brutto


………………………………………………………………………………………………………….
data, podpis osoby upoważnionej do reprezentowania podmiotu
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