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Projekt ,,ReSKILL — metoda przygotowania MSP na zmiany rynkowe poprzez reskilling”
jest wspdtfinansowany przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE (w fazie 2 — testowania)
pt. ,ReSKILL — metoda przygotowania MSP na zmiany rynkowe poprzez reskilling”

§ 1 - Podstawowe informacje
Projekt ,,ReSKILL — metoda przygotowania MSP na zmiany rynkowe poprzez reskilling” jest wspotfinansowany przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest w ramach Poddziatania 4.3
»Wspodtpraca ponadnarodowa” Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Projekt realizowany jest w ramach partnerstwa ponadnarodowego:
Partner wiodacy — Agencja Analiz i Doradztwa Personalnego Psychological Solutions Group Remigiusz Koc,
Partner krajowy — 4PRO Grzegorz Grzeskiewicz,
Partner ponadnarodowy — EUROFORM RFS, Wtochy.
Projekt realizowany jest w okresie 01.10.2020-30.04.2023 na obszarze Polski.
Celem projektu jest wypracowanie i wdrozenie do praktyki przy aktywnym udziale partnera ponadnarodowego modelu
reskillingu dla kadry matych i/lub $rednich przedsiebiorstw z branzy meblarskiej, prowadzacego do poprawy
efektywnosci dziatania poprzez przygotowanie kadry do zmian technologicznych.
Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie partnera wiodgcego: 85-022 Bydgoszcz, ul. Gdanska 105/4, e-mail:
info@psg.edu.pl, tel. 601 832 653; godziny otwarcia: od poniedziatku do pigtku od godziny 09.00 do 16.00.

§ 2 - Stowniczek

Definicje zwrotow i skrétéw uzywanych w niniejszym regulaminie:

a)
b)
c)
d)

f)
g)

h)

Projekt — Projekt pt. ,ReSKILL — metoda przygotowania MSP na zmiany rynkowe poprzez reskilling”,
Instytucja Posredniczgca — Centrum Projektow Europejskich,
PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,
rozwigzanie —innowacyjna Instrukcja i platforma ReSKILL 4A, jako catos¢ stanowigca narzedzie ReSKILL. Narzedzie skfada
sie z platformy informatycznej oraz instrukcji zawierajacych wskazéwki, w jaki sposéb z tej platformy korzystaé, jak
rowniez dodatkowe materiaty usprawniajgce proces reskillingu w danym podmiocie. Narzedzie ma za zadanie
wyznaczenie Sciezki rozwoju, na podstawie analizy trenddéw i zmian w branzy, jak réwniez diagnozy potencjatu
kompetencyjno-kwalifikacyjnego danego pracownika, z uwzglednieniem kosztéw i korzysci wdrozenia mozliwych do
zastosowania rozwigzan, a nastepnie krok po kroku przeprowadzenie podmiotu przez proces reskillingu (zgodnie z
metodg 4A),
fazy Projektu — Projekt realizowany jest w ramach szesciu faz:
faza 1: opracowanie rozwigzania (01.10.2020-31.07.2021),
faza 2: testowanie (01.08.2021-30.06.2022),
faza 3: analiza wynikow testu (01.05.2022-31.08.2022),
faza 4: opracowanie wers;ji finalnej rozwigzania (01.09.2022-30.11.2022),
faza 5: wdrozenie (01.10.2022-31.03.2022),
faza 6: rekomendacje wdrozeniowe (01.04.2022-30.04.2022),
grupa docelowa Projektu — uzytkownicy rozwigzania, odbiorcy/beneficjenci rozwigzania (patrz nizej),
kandydat — przedsiebiorstwo zainteresowane testowaniem i/lub wdrozeniem rozwigzania ReSKILL 4A, starajgcy sie o
udziat w Projekcie, spetniajgcy warunki udziatu okreslone w niniejszym Regulaminie,
uczestnik Projektu (uzytkownik rozwigzania) — kandydat, ktéry zostat zakwalifikowany do Projektu zgodnie z zasadami
rekrutacji, podpisat umowe uczestnictwa w Projekcie oraz skorzystat z pierwszej formy wsparcia przewidzianego w
Projekcie,
komisja rekrutacyjna — komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne ztozone przez kandydatéw do Projektu: pod
wzgledem formalnym i pod wzgledem merytorycznym, sktadajaca sie z os6b wyznaczonych przez Partnera wiodgcego,
dzien przystgpienia do Projektu — dzien podpisania przez kandydata umowy uczestnictwa w Projekcie, nie pdzniej niz w
dniu odbycia pierwszej formy wsparcia w Projekcie.

§ 3 — Warunki udziatu w Projekcie — grupa docelowa
W Projekcie w ramach fazy 2 planowane jest zrekrutowanie 4 podmiotéw i wydelegowanych przez nie tgcznie 50
pracownikéw spetniajacych kryteria wskazane w niniejszym paragrafie. Rekrutacja do Projektu do fazy 2 ma charakter
doboru celowego (aby zapewni¢ witasciwe przetestowanie narzedzia konieczny jest zaréwno wtasciwy dobdr
przedsiebiorstw — uczestnikow Projektu, jak rowniez wydelegowanych przez nich pracownikow). W celu osiggniecia
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zaktadanej w Projekcie struktury stosowane beda kryteria punktowe a takze na etapie rekrutacji dopuszcza sie
dostosowanie wykazu zgtaszanych przez kandydata pracownikow.

Zaktadana struktura grupy docelowej:

struktura wg zatrudnienia w dziatach:

pracownicy produkcyjni (tacznie 20 osdb),

pracownicy dziatu transport/logistyka/magazynowanie (tacznie 6 oséb),

pracownicy dziatu marketing/sprzedaz (tacznie 6 oséb),

pracownicy dziatu administracja (tgcznie 14 osdb),

pracownicy dziatu konstrukcyjnego/projektowego (tgcznie 4 osoby),

struktura wg szczebla zarzadzania: 7 oséb reprezentujgcych kadre zarzadzajgcyg wyzszego i sredniego szczebla oraz 43
pracownikéw wykonawczych/szeregowych, ktore nie petnig funkcji zarzadczych,

struktura ze wzgledu na pte¢ 30 mezczyzn i 20 kobiet,

struktura ze wzgledu na wyksztatcenie: 15 oséb z wyksztatceniem wyzszym, 20 os. z wyksztatceniem srednim, 15 oséb z
wyksztatceniem nizszym niz $rednie (podstawowe, zawodowe itd.).

Kryteria obligatoryjne udziatu w projekcie:

mate lub $rednie przedsiebiorstwa z terenu Rzeczypospolitej Polskiej,

podmioty z branzy meblowej, tj. posiadajgce wpis PKD w KRS/CEIDG i prowadzgce dziatalno$¢ w zakresie przynajmniej
jednego z ponizszych dziatéw:

dziat 16 Produkcja wyrobdw z drewna oraz korka, z wytgczeniem mebli; produkcja wyrobéw ze stomy i materiatéw
uzywanych do wyplatania,

dziat 31 Produkcja mebli,

PKD 47.59.Z Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego i pozostatych artykutéw uzytku domowego
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

PKD 46.47.Z Sprzedaz hurtowa mebli, dywanow i sprzetu oswietleniowego,

podmioty dziatajgce minimum 3 lata,

podmioty delegujgce do projektu minimum 5 pracownikéw zatrudnionych w ramach uméw o prace.

Kryteria punktowe udziatu w projekcie:

okres funkcjonowania w branzy meblowej: powyzej 5 lat: 4 punkty,

delegowani pracownicy: za kazdg kobiete: 3 punkty (zgtoszong w ramach dziatu produkcja, transport/logistyka, dziat
konstrukcyjny/projektowy), za kazda osobe z niepetnosprawnosciami 4 punkty,

zgodnos¢ struktury wydelegowanych pracownikow z zatozeniami Projektu:

delegowanie co najmniej 1/3 z kazdej docelowej liczby oséb w grupach, tj. powyzej 6 pracownikéw produkcji, 2
pracownikéw transportu/logistyki, 2 pracownikow sprzedazy/marketingu, 4 pracownikéw administracjii 2 pracownikow
dziatu konstrukcyjnego/projektowego: 10 punktéw,

delegowanie co najmniej 1/4 ale mniej niz 1/3 z kazdej docelowej liczby oséb w grupach, tj. od 5 do 6 pracownikow
produkcji, 2 pracownikéw transportu/logistyki, 2 pracownikéw sprzedazy/marketingu, od 3 do 4 pracownikéow
administracji i 2 pracownikéw dziatu konstrukcyjnego/projektowego: 7 punktéw,

delegowanie co najmniej 1/6 ale mniej niz 1/4 z kazdej docelowe;j liczby oséb w grupach, tj. od 3 do 5 pracownikéw
produkgji, 1 pracownika transportu/logistyki, 1 pracownika sprzedazy/marketingu, od 2 do 3 pracownikdéw administracji
i 1 pracownika dziatu konstrukcyjnego/projektowego: 5 punktow,

delegowanie mniej niz 1/6 z kazdej docelowej liczby osob w grupach, tj. mniej niz 3 pracownikéw produkcji, 0
pracownikdw transportu/logistyki, 0 pracownikow sprzedazy/marketingu, 1 pracownika administracji i 0 pracownikow
dziatu konstrukcyjnego/projektowego: 0 punktow.

Uczestnictwo w Projekcie, poza spetnieniem przestanek przynaleznosci do grupy docelowej, o ktérych mowa w ust. 3
wymaga spetniania nastepujgcego warunku: osoby reprezentujgce kandydata, jak réwniez delegowani pracownicy
przekazg wymagane dane osobowe i podpiszg oSwiadczenie dotyczgce gromadzenia, przetwarzania i przekazywania
danych osobowych na potrzeby realizacji Projektu (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik do umowy uczestnictwa
w Projekcie).

Uczestnicy przystepujgc do Projektu przyjmuja do wiadomosci, ze czes$¢ badz catos¢ uzyskiwanego wsparcia moze by¢
objeta zasadami pomocy publicznej i/lub pomocy de minimis, co bedzie weryfikowane w trakcie udziatu w Projekcie, i
woweczas konieczne bedzie przedtozenie stosownej dokumentacji zwigzanej z ubieganiem sie o w/w pomoc.
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Wszystkie dane podane w formularzu rekrutacyjnym, jak rowniez zatgczonych do niego oswiadczen/zaswiadczen muszg
by¢ aktualne na dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie przez uczestnika.
§ 4 — Zasady rekrutacji

Proces rekrutacji ma na celu wytonienie uczestnikdw Projektu spetniajgcych wymogi okreslone w § 3.
Rekrutacja w fazie 2 kierowana jest do przedsiebiorstw wspotpracujacych z Partnerem wiodgcym.
Proces rekrutacji bedzie sktadat sie z nastepujgcych etapdéw:
ogtoszenie naboru na www Projektu oraz nabér formularzy (elektronicznie w formie skanu, osobiscie lub pocztg),
formularze rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, bgdz po terminie zakonczenia rekrutacji, jak
rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie beda podlega¢ rozpatrzeniu, (kandydat ma mozliwos¢ wycofania
dokumentdéw i ztozenia ich ponownie, lecz jedynie w przypadku, gdy nie uptynat termin sktadania formularzy
rekrutacyjnych),
ocena formalna zgtoszen obejmujaca:
weryfikacje przynaleznosci do grupy docelowej, w tym: status matego lub $redniego przedsiebiorstwa [weryfikacja na
podstawie o$wiadczenia stanowigcego integralng czes¢ formularza rekrutacyjnego], prowadzenie dziatalnosci minimum
1 rok w obszarze ustug meblowych [weryfikacja na podstawie kodéw PKD we wpisie do KRS lub CEIDG],
weryfikacje wydelegowania do Projektu minimum 5 pracownikéw zatrudnionych w ramach uméw o prace [na
podstawie tresci formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami],
weryfikacje mozliwosci udzielenia pomocy de minimis [jesli dotyczy — weryfikacja na podstawie formularza de minimis].
W fazie 2 co do zasady nie przewiduje sie udzielenia pomocy de minimis, natomiast w fazie 5 przewiduje sie udzielenie
pomocy de minimis o wartosci okoto 7 000,00 zt na 1 przedsiebiorstwo. Do projektu moga by¢ zakwalifikowane
przedsiebiorstwa, ktdre kwalifikujg sie do objecia pomocg de minimis w fazie 5.
Formularze rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne podlegajg uzupetnieniu, kandydat ma
mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza rekrutacyjnego w terminie 2 dni roboczych od dnia
przekazania informacji o koniecznosci uzupetnienia brakdow/btedéw. Informacja taka przekazywana bedzie za
posrednictwem poczty elektronicznej. W przypadku, gdy nie nastgpi prawidtowe uzupetnienie brakéw/btedow w
wyznaczonym terminie, formularz zostaje odrzucony. Uzupetnienie mozliwe jest jedynie w przypadku wystgpienia
brakéw lub btedéw oczywistych.
ocena merytoryczna poprawnych formularzy, zgodna z kryteriami wskazanymi w § 3, ust. 4 (uwaga: na etapie oceny
dopuszczalna jest korekta wykazu zgtaszanych przez kandydata pracownikdw w celu zapewnienia struktury grupy
docelowej zgodnie z zatozeniami niniejszego Regulaminu),
wybor kandydatéw z najwyzszg liczbg punktdw oraz przekazanie informacji o wynikach,
w przypadku wiekszej liczby zgtoszen kwalifikujacych sie do udziatu w Projekcie (spetniajacych kryteria formalne)
prowadzona bedzie lista rezerwowa.
Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb zgodny z zasadg roéwnosci szans i niedyskryminacji, w sposéb otwarty i
niedyskryminujgcy.

§ 5 — Przewidziane formy wsparcia
W ramach Projektu uczestnicy uzyskajg dostep do Platformy ReSKILL 4A oraz jej produktdéw, tj. instrukcji, diagnoz i
materiatéw wdrozeniowych. W ramach Projektu zapewnione zostanie bezptatne wsparcie mentoréw w zakresie
wykorzystania narzedzia informatycznego oraz sporzadzania diagnozy i realizacji poszczegdlnych form wsparcia w
ramach Sciezki reskillingu.
Wsparcie w ramach Projektu obejmuje:
dostep do innowacyjnej Platformy ReSKILL 4A umozliwiajacej identyfikacje trendéw w branzy meblowej, ustalenie luk
kompetencyjnych w kontekscie planowanego wdrozenia nowych rozwigzan technologicznych oraz uzyskanie zalecen w
ramach kompleksowej Sciezki reskillingu wraz wyceng kosztow i korzysci ich wdrozenia,
dostep do bazy autorskich materiatéw umozliwiajgcych wdrozenie dziatann rekomendowanych w ramach Platformy
ReSKILL 4A,
wsparcie mentorskie w zakresie korzystania z Platformy ReSKILL 4A, poszczegdlnych materiatéw eksperckich i
kalkulatora kosztéw i korzys$ci wdrozenia rekomendacji uzyskanych w ramach Platformy ReSKILL 4A (sSrednio w wymiarze
600 godzin na Uczestnika przez okres 6 miesiecy — praca mentora zaréwno w siedzibie Uczestnika projektu jak i praca
samodzielna mentora, ktéra dotyczy udziatu Uczestnika projektu w Projekcie),
sfinansowanie testowego wdrozenia wybranych dziatan rekomendowanych w ramach Platformy ReSKILL 4A (zgodnie z
rekomendacjg Platformy zaakceptowang przez Beneficjenta z uwzglednieniem mozliwosci budzetowych Projektu i
zatozen merytorycznych fazy testowania), w tym m.in.:
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AKTYWACIA: zakup ustug doradczych/coachingowych, zgodnie z diagnoza; zaktada sie nastepujacy wymiar wsparcia:
Srednio 10 godzin na pracownika,
ADAPTACIA: sfinansowanie wizyt studyjnych i praktyk, zgodnie z diagnozga; zaktada sie nastepujacy wymiar wsparcia:
srednio 2-3 wizyty na Uczestnika projektu,
AKCJA: zakup ustug szkoleniowych, zgodnie z diagnozg; zaktada sie nastepujacy wymiar wsparcia: srednio 3 ustug na
pracownika,
AUTONOMIIA: zakup ustug doradczych/coachingowych, zgodnie z diagnozg; zaktada sie nastepujgcy wymiar wsparcia:
srednio 10 godzin na pracownika,
superwizje: zakup ustugi doradczej-superwizji, zgodnie z diagnozg; zaktada sie nastepujgcy wymiar wsparcia: srednio 15
ustug na Uczestnika.
Srednia warto$¢ wsparcia mozliwego do udzielenia 1 podmiotowi w Projekcie wynosi 129 687,50 zt, w tym koszt ustug,
o ktorych mowa w ust. 2, pkt. d) 69 687,50 zt.
Doktadna warto$¢ wsparcia mozliwego do uzyskania w Projekcie zostanie ustalona na podstawie diagnozy i szczegétowe;j
wyceny ustug, z ktorych korzysta¢ bedzie Uczestnik projektu.
W ramach udziatu w Projekcie uczestnicy beda zobowigzani do:
rejestracji na platformie ReSKILL 4A i przeprowadzenia diagnozy oddelegowanych pracownikéw w terminie
maksymalnie 30 dni kalendarzowych od daty podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie,
wdrozenia dziatan, ktére wygenerowane zostang dla poszczegdlnych pracownikdow przez algorytm Platformy ReSKILL 4A
w wyniku przeprowadzenia diagnozy z zastrzezeniem mozliwosci wprowadzania korekt do wygenerowanej
automatycznie na Platformie diagnozy w porozumieniu z mentorem i przy akceptacji Partnera wiodacego,
wspotpracy i kontaktu z mentorami zaangazowanymi w Projekcie,
udziatu w procesie ewaluacji Projektu zgodnie z trescia § 6,
niezwtocznego poinformowania Partnera wiodgcego o okolicznosciach utrudniajacych udziat w Projekcie lub
zaobserwowanych nieprawidtowosciach.

§ 6 — Zasady monitoringu Uczestnikow
Warunkiem przystgpienia do Projektu jest zobowigzanie sie uczestnika Projektu do udziatu w:
fazie 2 — testowania,
ewaluacji fazy 2 (w trakcie jej trwania) i w okresie 1 roku po jej zakoriczeniu,
fazie 5 — wdrazania,
ewaluacji fazy 5 (w trakcie jej trwania) i w okresie 1 roku po jej zakonczeniu.
Ewaluacja prowadzona bedzie na podstawie ankiet, za pomocg narzedzia informatycznego oraz w formie wywiadow
pogtebionych (indywidualnych i grupowych).
Odmowa uczestnictwa w ewaluacji jest réwnoznaczna z przerwaniem udziatu w Projekcie oraz koniecznoscig zwrotu
wartosci wczesniej uzyskanego w Projekcie wsparcia (jesli dotyczy).

§ 7 — Postanowienia koncowe

W sprawach spornych lub nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostateczna decyzja nalezy do Partnera
wiodacego.
Partner wiodacy zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia zmian do Regulaminu. W takiej sytuacji niezwtocznie
aktualizacja zostanie umieszczona na stronie internetowej Projektu oraz bedzie do wgladu w biurze Projektu.

Wykaz zatgcznikéw do Regulaminu Projektu

Zat. 1 — Wzér formularza rekrutacyjnego



