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Projekt ,,ReSKILL — metoda przygotowania MSP na zmiany rynkowe poprzez reskilling”
jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

data wptywu

nr referencyjny

WYPEENIA PRACOWNIK BIURA PROJEKTU

FORMULARZ REKRUTACYINY do projektu

»ReSKILL — metoda przygotowania MSP na zmiany rynkowe poprzez reskilling” (faza 2 - testowanie)

Sktadajac niniejszy formularz rekrutacyjny zgtaszam chec uczestnictwa w projekcie ,ReSKILL — metoda
przygotowania MSP na zmiany rynkowe poprzez reskilling” na zasadach okreslonych w Regulaminie
uczestnictwa w projekcie, co jest rownoznaczne ze zobowigzaniem do podpisania umowy uczestnictwa w
projekcie, w przypadku zakwalifikowania do udziatu w projekcie.

DANE PRZEDSIEBIORSTWA - ogélne

Petna nazwa

NIP

PKD (potwierdzajgce przynaleznos¢ do
grupy docelowej)

Nazwa i numer dokumentu rejestrowego

Osoba/y upowazniona do reprezentacji
(zgodnie z dokumentem rejestrowym)
nazwisko, imie, stanowisko

DANE PRZEDSIEBIORSTWA - teleadresowe

Wojewddztwo

Gmina

Powiat

Miejscowos¢

Kod pocztowy

Ulica

Nr domu

Nr lokalu
(jesli dotyczy)
(pole nieobowigzkowe)

Osoba/y upowazniona do kontaktu

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

DANE PRZEDSIEBIORSTWA — szczegotowe

Kategoria przedsiebiorstwa

|:| mikroprzedsiebiorstwo
[ ] mate przedsiebiorstwo
[] érednie przedsiebiorstwo
[ ] duze przedsiebiorstwo
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Biuro Projektu:

Psychological Solutions Group
Agencja Analiz | Doradztwa Personalnego
ul. Gdariska 105/4 85-022 Bydgoszcz

Tel: 601 832 653, mail: info@psg.edu.pl
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Projekt ,,ReSKILL — metoda przygotowania MSP na zmiany rynkowe poprzez reskilling”
jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w branzy meblowej

Uzasadnienie potrzeby uczestnictwa w
Projekcie, opis problemdéw zwigzanych z
reskillingiem

DANE ODDELEGOWANYCH PRACOWNIKOW [minimum 5 pracownikéw] — przedsiebiorstwo o$wiadcza, ze wymienieni ponizej

pracownicy zadeklarowali gotowos¢ uczestnictwa w Projekcie:
Lp. Naz.W|'sko ! Forma zatrudnienia DZIa{'.W ktorym p.racown|k Pte¢ Poziom wyksztatcenia Nlepe’mc’>:1
imie jest zatrudniony sprawnos¢
|:| produkcja D nizsze niz podstawowe
|:| umowa o prace |:| transport / logistyka . D p.odsta\./vowe
1 D umowa cywilno-prawna |:| sprzedaz / marketing D kobiet |:| gimnazjalne |:| tak
I:‘ inna forma |:| administracja |:| mezczyzna ponadgimnazjalne |:| nie
I:' dziat konstrukcyjny / |:| policealne
projektowy [ wyzsze
|:| produkcja D nizsze niz podstawowe
I:‘ umowa o prace |:| transport / logistyka . D p'odsta\./vowe
2 I:‘ umowa cywilno-prawna |:| sprzedaz / marketing I:‘ kobiet |:| gimnazjalne |:| tak
I:‘ inna forma |:| administracja |:| mezczyzna |:| ponadgimnazjalne |:| nie
|:| dziat konstrukcyjny / |:| policealne
projektowy [ wyzsze
|:| produkcja D nizsze niz podstawowe
I:‘ umowa o prace |:| transport / logistyka . |:| p.odsta\fvowe
3 I:‘ umowa cywilno-prawna |:| sprzedaz / marketing I:‘ kobiet |:| gimnazjalne |:| tak
I:‘ inna forma |:| administracja |:| mezczyzna |:| ponadgimnazjalne |:| nie
|:| dziat konstrukcyjny / |:| policealne
projektowy D wyzsze

! Uwaga: w przypadku oséb z niepetnosprawnosciag nalezy zatgczy¢ kopie orzeczenia.

Biuro Projektu:

Psychological Solutions Group
Agencja Analiz | Doradztwa Personalnego
ul. Gdariska 105/4 85-022 Bydgoszcz

Tel: 601 832 653, mail: info@psg.edu.pl
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|:| umowa o prace
4 |:| umowa cywilno-prawna

|:| inna forma

|:| produkcja

|:| transport / logistyka
|:| sprzedaz / marketing
|:| administracja

|:| dziat konstrukcyjny /
projektowy

|:| kobiet

|:| mezczyzna

|:| nizsze niz podstawowe
|:| podstawowe

D gimnazjalne
ponadgimnazjalne

D policealne
|:| wyzsze

D tak
D nie

|:| umowa o prace
5 |:| umowa cywilno-prawna

|:| inna forma

|:| produkcja

|:| transport / logistyka
|:| sprzedaz / marketing
|:| administracja

|:| dziat konstrukcyjny /
projektowy

|:| kobiet

|:| mezczyzna

|:| nizsze niz podstawowe
D podstawowe

D gimnazjalne

D ponadgimnazjalne

|:| policealne
|:| wyzsze

D tak
D nie

(] umowa o prace
6 |:| umowa cywilno-prawna

D inna forma

|:| produkcja

|:| transport / logistyka
|:| sprzedaz / marketing
|:| administracja

|:| dziat konstrukcyjny /
projektowy

|:| kobiet

|:| mezczyzna

D nizsze niz podstawowe
D podstawowe

D gimnazjalne

|:| ponadgimnazjalne

|:| policealne
|:| wyzsze

D tak
|:| nie

|:| umowa o prace
7 |:| umowa cywilno-prawna

D inna forma

|:| produkcja

|:| transport / logistyka
|:| sprzedaz / marketing
|:| administracja

|:| dziat konstrukcyjny /
projektowy

|:| kobiet

|:| mezczyzna

D nizsze niz podstawowe
D podstawowe

D gimnazjalne
ponadgimnazjalne

|:| policealne
|:| wyzsze

D tak
|:| nie

|:| umowa o prace
8 |:| umowa cywilno-prawna

D inna forma

|:| produkcja

|:| transport / logistyka
I:' sprzedaz / marketing
|:| administracja

|:| dziat konstrukcyjny /
projektowy

|:| kobiet

|:| mezczyzna

D nizsze niz podstawowe
D podstawowe

|:| gimnazjalne
ponadgimnazjalne

|:| policealne
D wyzsze

|:| tak
|:| nie

|:| umowa o prace
9 |:| umowa cywilno-prawna

D inna forma

|:| produkcja

|:| transport / logistyka
|:| sprzedaz / marketing
|:| administracja

|:| dziat konstrukcyjny /
projektowy

|:| kobiet
|:| mezczyzna

D nizsze niz podstawowe
|:| podstawowe

|:| gimnazjalne

|:| ponadgimnazjalne

D policealne
D wyzsze

|:| tak
|:| nie

] umowa o prace
10 D umowa cywilno-prawna

|:| inna forma

|:| produkcja

|:| transport / logistyka
|:| sprzedaz / marketing
|:| administracja

|:| dziat konstrukcyjny /
projektowy

|:| kobiet

|:| mezczyzna

|:| nizsze niz podstawowe
|:| podstawowe

|:| gimnazjalne
D ponadgimnazjalne

D policealne
D wyzsze

|:| tak
D nie
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|:| umowa o prace

|:| produkcja

|:| transport / logistyka
|:| sprzedaz / marketing

|:| kobiet

|:| nizsze niz podstawowe
|:| podstawowe

D gimnazjalne

D tak

1 E iun:Z\:lozi;y;Nllno—prawna |:| administracja |:| mezczyzna ponadgimnazjalne D nie
|:| dziat konstrukcyjny / D policealne
projektowy |:| wyzsze
|:| produkcja |:| nizsze niz podstawowe
|:| umowa o prace |:| transport / logistyka . D p.odsta\.lvowe
12 |:| umowa cywilno-prawna I:' sprzedaz / marketing I:' kobiet I:' gimnazjaine I:' tak
|:| inna forma |:| administracja |:| mezczyzna D ponadgimnazjalne D nie
|:| dziat konstrukcyjny / |:| policealne
projektowy |:| wyzsze
|:| produkcja D nizsze niz podstawowe
|:| umowa o prace |:| transport / logistyka . D p.odsta\./vowe
13 |:| umowa cywilno-prawna |:| sprzedaz / marketing D kobiet |:| gimnazjalne |:| tak
I:‘ inna forma |:| administracja |:| mezczyzna |:| ponadgimnazjalne |:| nie
I:' dziat konstrukcyjny / |:| policealne
projektowy [ wyzsze
|:| produkcja D nizsze niz podstawowe
|:| umowa o prace |:| transport / logistyka . D p.odsta\./vowe
14 D umowa cywilno-prawna I:' sprzedaz / marketing I:' kobiet I:' gimnazjalne D tak
I:‘ inna forma |:| administracja |:| mezczyzna ponadgimnazjalne |:| nie
I:' dziat konstrukcyjny / |:| policealne
projektowy [ wyzsze
|:| produkcja D nizsze niz podstawowe
I:‘ umowa o prace |:| transport / logistyka . D p'odsta\./vowe
15 |:| umowa cywilno-prawna D sprzedaz / marketing D kobiet |:| gimnazjalne |:| tak
I:‘ inna forma |:| administracja |:| mezczyzna ponadgimnazjalne |:| nie
I:' dziat konstrukcyjny / |:| policealne
projektowy D wyzsze
|:| produkcja D nizsze niz podstawowe
I:‘ umowa o prace |:| transport / logistyka . |:| p.odsta\fvowe
16 I:‘ umowa cywilno-prawna |:| sprzedaz / marketing I:‘ kobiet |:| gimnazjalne |:| tak
I:‘ inna forma |:| administracja |:| mezczyzna |:| ponadgimnazjalne |:| nie
|:| dziat konstrukcyjny / D policealne
projektowy D wyzsze
|:| produkcja |:| nizsze niz podstawowe
I:‘ umowa o prace |:| transport / logistyka . |:| p.odsta\fvowe
17 I:‘ umowa cywilno-prawna |:| sprzedaz / marketing I:‘ kobiet |:| gimnazjalne |:| tak

|:| inna forma

|:| administracja

|:| dziat konstrukcyjny /
projektowy

|:| mezczyzna

D ponadgimnazjalne

D policealne
D wyzsze

D nie

Biuro Projektu:

Psychological Solutions Group
Agencja Analiz | Doradztwa Personalnego
ul. Gdariska 105/4 85-022 Bydgoszcz

Tel: 601 832 653, mail: info@psg.edu.pl
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Projekt ,,ReSKILL — metoda przygotowania MSP na zmiany rynkowe poprzez reskilling”
jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

|:| umowa o prace

|:| produkcja

|:| transport / logistyka
|:| sprzedaz / marketing

|:| kobiet

|:| nizsze niz podstawowe
|:| podstawowe

D gimnazjalne

D tak

18 E iun:Z\:lozi;y;Nllno—prawna |:| administracja |:| mezczyzna ponadgimnazjalne D nie
|:| dziat konstrukcyjny / D policealne
projektowy |:| wyzsze
|:| produkcja |:| nizsze niz podstawowe
|:| umowa o prace |:| transport / logistyka . D p.odsta\./vowe
19 |:| umowa cywilno-prawna I:l sprzedaz / marketing I:l kobiet D gimnazjalne D tak

D ponadgimnazjalne D nie
|:| policealne
|:| wyzsze

|:| administracja |:| mezczyzna

|:| dziat konstrukcyjny /
projektowy

|:| inna forma

D nizsze niz podstawowe
D podstawowe

D gimnazjalne D tak
|:| ponadgimnazjalne |:| nie
|:| policealne
|:| wyzsze

|:| produkcja

|:| transport / logistyka
|:| sprzedaz / marketing
|:| administracja

|:| dziat konstrukcyjny /
projektowy

|:| umowa o prace
20 |:| umowa cywilno-prawna

D inna forma

|:| kobiet

|:| mezczyzna

Swiadoma/-y odpowiedzialnosci prawnej, jakg ponosze w przypadku podania nieprawdziwych danych i oswiadczer

Oswiadczam, ze zawarte w formularzu dane sg prawdziwe i jednocze$nie zobowigzuje sie do poinformowania Psychological Solutions
Group Agencja Analiz i Doradztwa Personalnego Remigiusz Koc w sytuacji zmiany jakichkolwiek danych i oswiadczen zawartych
w formularzu.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z REGULAMINEM UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,,ReSKILL — metoda przygotowania MSP na zmiany
rynkowe poprzez reskilling” i zobowigzuje sie do jego przestrzegania, w przypadku zakwalifikowania do udziatu w projekcie.

Oswiadczam, ze mam Swiadomos$¢ zobowigzania do uczestnictwa w fazie 5 projektu, w ktérej wsparcie udzielane bedzie na zasadach
pomocy de minimis. Ponadto o$wiadczam, ze kwalifikuje sie do uzyskania pomocy de minimis.

WYKAZ ZAtACZNIKOW (znakiem ,X” prosze zaznaczy¢ zataczniki, ktére zostaja ztozone wraz z formularzem, jesli dotyczy)

klauzula RODO

Data, podpis osoby upowaznionej do reprezentowania firmy, piecze¢

Biuro Projektu:

Psychological Solutions Group
Agencja Analiz | Doradztwa Personalnego
ul. Gdariska 105/4 85-022 Bydgoszcz

Tel: 601 832 653, mail: info@psg.edu.pl
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Projekt ,,ReSKILL — metoda przygotowania MSP na zmiany rynkowe poprzez reskilling”
jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

KLAUZULA RODO w zwigzku z aplikowaniem do udziatu w Projekcie
pt. ,ReSKILL — metoda przygotowania MSP na zmiany rynkowe poprzez reskilling”

Klauzula informacyjna RODO

1) Zgodnie z art. 13 ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej: RODO, informujemy, ze administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest Psychological Solutions Group Agencja Analiz i Doradztwa Personalnego Remigiusz Koc z siedzibg w Bydgoszczy przy
ul. Gdanskiej 105/4.
2) Na podstawie obowigzujgcych przepiséw, wyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac sie:

— listownie na adres: 85-022 Bydgoszcz, ul. Gdariska 105/4

—  przez e-mail: info@psg.edu.pl
3) Dane osobowe pozyskane w zwigzku ze ztozeniem formularza rekrutacyjnego bedg przetwarzane w nastepujacych celach:

— prowadzenie procesu rekrutacji do projektu

— ocena formalna i merytoryczna kandydata na uczestnika projektu

— kontakt w celu poinformowania o wynikach rekrutacji

4) Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

— niezbednos¢ do przeprowadzenia kompleksowego procesu rekrutacji do projektu (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

— niezbednos¢ do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora (art. 6 ust. 1 lit.
f RODO).

5) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do ztozenia poprawnego formalnie formularza rekrutacyjnego.
6) Pozyskane od Pani/Pana dane osobowe mogga by¢ przekazywane:

— podmiotom przetwarzajgcym je na nasze zlecenie oraz

— organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa,
np. sgdom, organom S$cigania lub instytucjom panstwowym, gdy wystgpig z zgdaniem, w oparciu o stosowng podstawe
prawna.

7) Pani/Pana dane nie bedg przekazane do parnstw trzecich.
8) Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest uzalezniony od celu w jakim dane s3g przetwarzane. Okres, przez ktory
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane jest obliczany w oparciu o nastepujace kryteria:

—  okres realizacji projektu,

—  przepisy prawa, ktére mogga nas obligowac do przetwarzania danych przez okreslny czas,

—  okres, ktdry jest niezbedny do obrony naszych intereséw.

9) Ponadto, informujemy, ze ma Pani/Pan prawo do:

— dostepu do swoich danych osobowych,

— Zadania sprostowania swoich danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe oraz uzupetnienia niekompletnych danych
osobowych,

— zadania usuniecia swoich danych osobowych, w szczegdlnosci w przypadku cofniecia przez Panig/Pana zgody na
przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania,

— Zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

— whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje, w przypadkach,
kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu czy tez na potrzeby
marketingu bezposredniego,

— przenoszenia swoich danych osobowych,

— whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10) W zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie
danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na
podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofaé poprzez wystanie oswiadczenia o wycofaniu zgody
na nasz adres korespondencyjny badz adres e-mailowy.

11) Informujemy, ze nie korzystamy z systemdw stuzgcych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Biuro Projektu:

PS‘G R FS Psychological Solutions Group
4 EU ROfO RM Agencja Analiz i Doradztwa Personalnego

ul. Gdariska 105/4 85-022 Bydgoszcz

Tel: 601 832 653, mail: info@psg.edu.pl
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Lp.

Nazwisko i imie

[nalezy wymienic¢ osoby upowaznione do reprezentacji i kontaktu

oraz wszystkich delegowanych pracownikow]

Data, podpis

Podpisem potwierdzam akceptacje
powyiszej klauzuli RODO

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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Biuro Projektu:

Psychological Solutions Group
Agencja Analiz | Doradztwa Personalnego
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